KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA
W ZESPOLE SZKOL W SADKOWICACH

NA LATA 2011 - 2016

Podstawa prawna:

Koncepcja pracy Przedszkola w Zespole Szkol w Sadkowicach zostata opracowana na podstawie:

- Ustawy o systemie oswiaty

- Rozporzgdzenia MEN z dnia 7 paZdziernika 2009 roku, w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. Nr 168, poz.1324)

- Rozporzgdzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 roku w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot
(Dz. U. z 2009 roku Nr 4 poz. 17)

- Statutu Zespotu Szkot w Sadkowicach
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. CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Przedszkole w Zespole Szkét w Sadkowicach miesci si¢ w budynku gimnazjum. Baze
przedszkola stanowig 3 sale dydaktyczne wyposazone W nowe atestowane meble i zabawki.
W kazdej z sal wydzielone jest miejsce do zabaw. Dzieci majg rowniez dostep do biblioteki,
centrum multimedialnego, sali gimnastycznej oraz stotowki szkolnej, gdzie spozywaja $niadanie
i obiad. Dzieci uczeszczajace do przedszkola korzystaja z ogrodzonego placu zabaw.
W przedszkolu organizuje si¢ 3 oddzialy dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dzieci te zamieszkuja na
tereniec Gminy Sadkowice. Placowka kieruje dyrektor Zespolu Szkoét w Sadkowicach, ktory
zatrudnia 4 nauczycieli 1 2 pracownikow obstugi. Dzieci moga bra¢ udzial rowniez w zajec
z logopeda, pedagogiem i psychologiem.

1. WIZJA PRZEDSZKOLA
Przedszkole:

Jest placowka bezpieczna, przyjazna, dzieciom, rodzicom, pracownikom, otwartg na ich potrzeby.
Umozliwia wyréwnanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje je do podjecia
nauki w szkole.

W swoich dziataniach uwzglednia potrzeby srodowiska.
Oferta edukacyjna stwarza warunki do twoérczosci, rozwijania umiejetnosci i1 ksztattowania
samodzielnosci oraz wartosci moralnych.

Przeciwdziala izolacji spotecznej i nietolerancji.

Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.

W przedszkolu pracujg nauczyciele o wysokich kwalifikacjach 1 kompetencjach.

Stwarza dzieciom mozliwo$¢ samorealizacji, pracy z réwiesnikami, kreatywnego myslenia,
dziatania 1 przezywania, uczestniczenia w ciekawych zajeciach, poznawania otaczajacej
rzeczywistosci z zachowaniem wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda 1 pigkno.
Promuje swoje osiagnigcia w srodowisku.

10. Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantuja wysoka

jakos$¢ pracy przedszkola

11. Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wptywaja na wysoki poziom pracy.

M. MISJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole:

Zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo pod wzgledem psychicznym i fizycznym.
Tworzy warunki do indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka.

Wspiera dzialania wychowawcze 1 edukacyjne rodzicow.

Ksztattuje postawy moralne i spoleczne.

Promuje zdrowie fizyczne i psychiczne.

Przestrzega zasad wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka.

Analizuje i ocenia efekty swojej pracy, a uzyskane wyniki wykorzystuje w planowaniu na
kolejne lata.
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8. Jest sprawnie zarzadzane przez kadre kierowniczg.

IV. KIERUNKI ROZWOJU PRZEDSZKOLA
1. Tworzenie warunkéw do pelnego indywidualnego i wszechstronnego rozwoju kazdego

dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami.
2. Modelowanie, projektowanie, pobudzanie zdolno$ci dziecka poprzez stosowanie metod

wyzwalajacych jego aktywnos$¢ w srodowisku lokalnym.
3. Wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszkola w s$rodowisku lokalnym poprzez
upowszechnienie jego specyfiki, osiggni¢¢ oraz rozszerzanie oferty edukacyjne;.

V. CELE STRATEGICZNE

1. Podnoszenie, wzmacnianie efektow dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej.

2. Doskonalenie procesow zachodzacych w przedszkolu z uwzglednieniem:
- monitoringu realizacji podstawy programowej;

- realizacji, modyfikacji i ewaluacji koncepcji pracy przedszkola;

- systematycznego wspotdziatania nauczycieli w procesie edukacji dzieci 1 prowadzenia

dziatan stuzgcych wyréwnywaniu szans edukacyjnych;
- pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku placowki w srodowisku.

4. Zapewnienie ciaglego rozwoju i doskonalenie jako$ci pracy przedszkola.

VI.  PLAN DZIALAN ROZWOJU PRZEDSZKOLA

NA LATA 2011-2015

Cele strategiczne

Zadania

Spodziewane efekty

Podnoszenie,
wzmacnianie
efektow
dziatalnosci
dydaktycznej,
wychowawczej i
opiekunczej

- wspieranie wszechstronnej edukacji
dziecka poprzez wilasciwe roznicowanie
stosowanych metod aktywizujacych;

- rytmiczna realizacja podstawy
programowej zgodnie z zaleceniami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty;
- diagnozowanie poziomu wiedzy,
umiej¢tnosci, zachowan 1 potrzeb dzieci
poprzez obserwacj¢ 1 analiz¢ wytworow
dziatalnos$ci dziecka;

- ewaluacja dziatan wychowawczych,
opiekunczych i profilaktycznych:

- propagowanie i przestrzeganie praw
dziecka;

- uwzglednienie w procesie wychowawczym

uniwersalnych warto$ci i postaw
prospotecznych;

- umozliwienie dzieciom zgodnie z ich
zainteresowaniami swobodnego wyboru
aktywnos$ci zabawowej;

- wykorzystanie naturalnych sytuacji do

rozpoznawania i radzenia sobie przez dzieci

- dzieci posigda
wiadomosci 1 umiejetnosci
zawarte w podstawie
programowej,

- sg pobudzane do
rozwoju wlasnej
aktywnosci;

- dzieci znajg i respektuja
normy spoleczne




Z emocjami;

- stwarzanie warunkow do prezentacji
swoich osiggni¢c¢ 1 umiejetnosci na forum
grupy, przedszkola oraz poza nim

Doskonalenie
procesow

zachodzgcych
w przedszkolu

- modyfikacja koncepcji pracy przedszkola;
- trafny dobor programéw wychowawczych
1 dydaktycznych zgodnych z nowa podstawa
programows;

- specyficzna praca z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i wychowawczych
- ujednolicenie oddziatywan
wychowawczych z rodzicami

- wdrazanie aktywizujacych metod pracy

z dzieémi;

- poszukiwanie i realizacja programow
zwigzanych z tematyka zdrowego zZywienia
1 aktywnosci fizycznej

- koncepcja pracy
przedszkola wytycza
ciaggle to nowe kierunki
jego dziatania zgodnie

z potrzebami dzieci,
rodzicoéw, nauczycieli,
srodowiska lokalnego

1 wladz nadrzednych;

- zapewnienie dzieciom
0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych wiasciwej
pomocy poprzez
realizacj¢ dodatkowych
zaje¢ ze specjalistami;

- oferta zajg¢ umozliwia
realizacj¢ podstawy
programowej;

- w przedszkolu
prowadzone sg dziatania
stuzagce wyrownywaniu
szans edukacyjnych;

- proces wspomagania
rozwoju edukacji dzieci
ma charakter
zorganizowany

Ksztaltowanie
pozytywnego
wizerunku
placowki

w srodowisku

- wypracowanie efektywnych sposobow
komunikacji z rodzicami;

- wlaczenie rodzicéw w dziatania
przedszkola;

- przygotowanie tablicy z informacjami dla
rodzicow;

- propagowanie zatozen pracy przedszkola
w srodowisku i mediach;

- wspodlpraca z instytucjami i1 organizacjami
dziatajacymi w $rodowisku w celu
wspomagania rozwoju dziecka

- pozyskiwanie sojusznikow przedszkola

- udziat w akcjach na rzecz §rodowiska

- wspotpraca z instytucjami

- prowadzenie strony internetowej
przedszkola

- zasoby srodowiska
wykorzystywane sg na
rzecz wzajemnego
rozwoju;

- promowana jest warto$¢
wychowania
przedszkolnego;

- rodzice sg partnerami
przedszkola

Zapewnienie
cigglego rozwoju
i doskonalenie

- podejmowanie dziatah wzbogacajacych
baze¢ i wyposazenie przedszkola, w celu
zapewnienia prawidtowej realizacji

- w przedszkolu
stwarzane sg coraz lepsze
warunki lokalowe,




komunikacji z
rodzicami dziecka.
Zapoznanie
rodzicow 7
podstawg
programowq,
planami, statutem,
koncepcjq pracy
przedszkola.
Przekazywanie
informacji o stanie
gotowosci dziecka

przedszkolnych

Jjakosci pracy przyjetych w przedszkolu programéw I wzbogacane jest
wychowania przedszkolnego i poszerzenia | wyposazenie
ofert zajec - przedszkole ma
- diagnoza potrzeb nauczycieli w zakresie opracowany plan
doskonalenia zawodowego; nadzoru pedagogicznego
- zdobywanie kolejnych stopni awansu - w przedszkolu
zawodowego funkcjonuje wspotpraca
- prowadzenie sygmatycznego monitoringu | w zespotach
realizacji podstawy programowej; - podstawa programowa
- usprawnienie funkcjonowania przedszkola | jest realizowana
w oparciu 0 wnioski z ewaluacji rytmicznie i bez
wewnetrzne;j; opoznien
- opracowanie systemu obiegu informacji - zarzadzanie
w przedszkolu przebiega
sprawnie i w opraniu
o zasady jawnos$ci
dziatan
VII.  WSPOLPRACA Z RODZICAMI
Cele Formy realizacji
Poszukiwanie - ustalenie dnia i godziny konsultacji pedagogicznych z rodzicami
efektywnych w celu przekazania wszelkich informacji o dziecku;
sposobow - udzial rodzicoOw w zajeciach otwartych, imprezach i uroczystosciach

- organizowanie spotkan ze specjalistami: psychologiem, logopeda,

pedagogiem;

- wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka poprzez wskazywanie
publikacji o tej tematyce zwigzanej z wychowaniem lub stron

internetowych

- aktywizowanie czlonkéw Rady Rodzicow do pozyskiwania informacji

0 pracy przedszkola od pozostatych rodzicow;

w dzialania
przedszkola

do podjecia nauki

w szkole.

Wigczenie - wspotorganizowanie imprez, uroczystosci, konkursow;
rodzicow - udzial rodzicow réznych zawodoéw w zajeciach dla dzieci;

- angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola;
- zebrania ogodlne i rozmowy indywidualne z rodzicami

VIII.

MODEL ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA

Absolwent — wychowanek Przedszkola w Zespole Szkot w Sadkowicach jest:




- samodzielny i ciekawy $wiata, cz¢sto zadaje pytania i przejawia wlasng aktywno$¢ poznawcza;

- odpowiedzialny, dba o swoj wyglad, higien¢ i zdrowie, respektuje swoje prawa i obowiazki,
szanuje siebie i innych

- uczciwy, nie ktamie, szanuje swoja i cudzg wlasnos¢

- kulturalny, zna i stosuje normy spoteczne, szanuje innych ludzi z ich odmiennos$ciami (m.in.
niepetnosprawnych)

- zna 1 wykorzystuje wiedz¢ o otoczeniu, jest przyjaznie nastawiony do uczenia si¢ oraz
podejmowania wysitku intelektualnego, dzigki czemu szybko przyswaja nowe widomosci
I zdobywa nowe umiejetnosci;

- rozbudzony w kierunku aktywizowania procesow umystowych, takich jak: spostrzeganie,
poréwnywanie, klasyfikowanie, analiza 1 synteza, wycigganie wnioskéw, postugiwanie si¢
pojeciami ogdlnymi

- chlonny nowej wiedzy, lubi odkrywa¢ 1 do§wiadczaé, prezentuje postawe inspiratora wiasnych
odkry¢, poszerza swoj krag zainteresowan poznawczych

- tworczy, pomystowy, cierpliwy, konsekwentny w dziataniu, podejmuje si¢ réznych aktywnosci
zgodnie z wlasnymi potrzebami i zainteresowaniami,

- potrafi z innymi podejmowac si¢ realizacji zadan, przestrzega ustalonych zasad i norm wspotzycia
W grupie

- nawigzuje poprawne kontakty z innymi rowiesnikami, potrafi wyraza¢ swoje mysli i potrzeby,
umiejetnie kieruje wlasnymi emocjami;

- wykazuje si¢ samodzielno$cig, samooceng, samokontrola w zakresie doskonalenia
i modyfikowania swojego nastawienia do siebie i innych

IX.  WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI
Cele:
- rozbudzenie zainteresowan i1 rozwijanie zdolnos$ci dzieci;
- satysfakcja z wykonywanej pracy ( podzigkowania, wyrdznienia i nagrody)
- ksztalttowanie postaw spotecznie pozadanych;
- ksztaltowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i1 innych;
- urozmaicenie w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
- poszerzenie kontaktow zawodowych, ktére moga zaowocowac dalsza wspotpraca na rzecz dzieci
1 placowki
Wspolpraca z:
- Gming Sadkowice (sprawy organizacyjne, konkursy, akcje)
- Komenda Powiatowg Policji w Rawie Mazowieckiej 1 Komisariatem Policji Bialej; Rawskiej
(bezpieczenstwo)
- Strazg Pozarng (bezpieczenstwo)
- Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Rawie Mazowieckie]
- Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Sadkowicach
- Parafig Rzymsko — Katolickg w Sadkowicach
- Miegjskim Domem Kultury w Rawie Mazowieckiej (konkursy, festiwale)
- Stowarzyszeniem Kulturalno — Oswiatowym Gminy Sadkowice



Cele:

X.

PROMOCJA PLACOWKI

- upowszechnianie w srodowisku lokalnym roli wychowania przedszkolnego

- nawigzanie wspotpracy ze sponsorami i partnerami

- pozyskiwanie odpowiedniej ilosci dzieci uczgszczajacych do przedszkola

Zakres dzialan promocyjnych:

- prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow przedszkola;

- dbatos¢ o dobra opini¢ placowki w srodowisku lokalnym;
- popularyzowanie wychowania przedszkolnego;
- prowadzenie kroniki przedszkola oraz strony internetowej;

- organizacja uroczystosci;

- popularyzacja dziatalnosci przedszkola w prasie
- prezentacja w lokalnych mediach;

- dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku;

- upowszechnienie dziatalnos$ci przedszkola

Cele:

- wspomaganie, inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych

umiejetnosci;

- doskonalenie umiej¢tnosci nauczycieli zwigzanych z wykorzystaniem technologii informacyjne;j

I komunikacyjnej

XI.

ROZWOJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI

Zadania

Sposob realizacji

Termin
(w kazdym roku
szkolnym)

Rozpoznanie potrzeb
przedszkola w zakresie
doskonalenia nauczycieli

rozmowy, ankiety

sierpien/ wrzesien

Zapoznanie nauczycieli z
ofertg szkoleniowg osrodkow
doskonalenia nauczycieli

prezentacja ofert

sierpien/wrzesien

Ustalenie szkolen rady
pedagogiczne;j.
Zorganizowanie posiedzen
samoksztatceniowych na
tematy wynikajace z potrzeb
1 planéw pracy zespotow
nauczycielskich.

rozmowy
ankiety

wrzesien

Uzyskiwanie przez
nauczycieli kolejnych stopni
awansu zawodowego

- informowanie nauczycieli

0 wymaganiach zwigzanych

z uzyskaniem kolejnych stopni
awansu zawodowego;

wedtug potrzeb




- pomoc w zgromadzeniu
dokumentacji wymaganej do
uzyskania kolejnego stopnia
awansu zawodowego;

umiejetnosci nabytych w
trakcie szkolen

w zespotach

szkoleniowych;

- dzielenie si¢ zdobyta wiedza
1 doswiadczeniem;

- organizacja warsztatow

Doskonalenie warsztatu - warsztaty wedhug potrzeb
pracy, stosowanie - kursy doskonalace
aktywizujacych metod
nauczania
Pomoc osobom - powotanie opiekuna stazu; wrzesien
rozpoczynajacym prace - ustalenie zasad wspolipracy
- doskonalenie warsztatu pracy
nauczyciela
Obserwacja zajec - obserwacja zaje¢¢ przez dyrektora | wedlug
placowki harmonogramu
ustalonego dla potrzeb
nadzoru
pedagogicznego
Wdrazanie do$wiadczen 1 - gromadzenie materiatow na biezacg

XIl. DIAGNOZA DZIECI
Lp. Etap procesu diagnozy Termin realizacji
(w kazdym roku szkolnym)
1. Przygotowanie arkuszy diagnostycznych | wrzesien
2. Przeprowadzenie diagnozy wstepnej pazdziernik
3. Przekazanie informacji rodzicom pazdziernik/ listopad
o wykach diagnozy wstepnej
Ustalenie dziatan wspomagajacych listopad
4. w indywidualnej karcie wspomagania
rozwoju dziecka
5. Indywidualne wspomaganie rozwoju na biezgco
dzieci
6. Przeprowadzenie diagnozy koncowej — kwiecien
okreslenie stopnia gotowosci szkolnej
7. Przekazanie informacji o osiggnigtym maj
poziomie gotowosci szkolnej rodzicom

Zamierzenia dotyczace poszerzenia bazy przedszkola:
- systematyczne doposazenie placu zabaw w nowe atestowane elementy;

- zakup pomocy dydaktycznych i zabawek

Koncepcja pracy Przedszkola w Zespole Szkot w Sadkowicach na lata 2011 — 2016 zostata przyjeta do
realizacji przez Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot w Sadkowicach w dniu 29 wrzesnia 2011 r.



